UZDAROJI AKCINE BENDROVE ,,RUBUS*
PATVIRTINTA
Direktoriaus 2022-05-19 jsk. Nr. V2022-11/1
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Rubus® (toliau — Bendrové) Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja
Bendrovés darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, darbo uzmokesCio apskaiiavimg, darbo
uzmokesc¢io minimalius ir maksimalius dydzius pagal pareigybes, papildomo apmokéjimo skyrimo
pagrindus ir tvarka, darbuotojy premijavima, darbo uzmokescio indeksavimo tvarka ir kity su darbo
santykiais susijusiy iSmoky sumokéjimo terminus ir tvarka.

2. Si Sistema nereglamentuoja Bendrovéje darbuotojy atliekamy darbo funkcijy turinio, nenumato
darbo funkcijy apraSymo, darbuotojams privalomy kvalifikaciniy reikalavimy, kuriuos numato
darbuotojy pareiginiai nuostatai ir/arba darbo sutartys.

3. Bendrovéje néra kolektyvinés sutarties, todél Sistema suderinus su darbuotojy atstovais
patvirtinama Bendrovés direktoriaus jsakymu.

Il SKYRIUS

DARBO UZMOKESTIS IR JO DALYS. DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

2.1.Konkretus darbo uzmokestis nustatomas individualiai kiekvienam darbuotojui Bendrovés ir
darbuotojo susitarimu darbo sutartyje ir jos pakeitimuose, nustatant darbo uzmokestj per
ménesj ar per valanda, jei darbo teisés normos nenumato kity reikalavimy.

2.2.Darbo sutartyje nurodomas darbo uZmokescio dydis neatskai¢ius mokesciy.

2.3.Darbo uzmokescio dydzio keitimas:

2.3.1.
2.3.2.

2.3.3.

Darbo uzmokescio dydis kei¢iamas $aliy raSytiniu susitarimu.

Jei Bendrovei siekiant sumazinti arba padidinti darbo uZzmokestj, darbuotojas atmeta
darbo uzmokes€io pasikeitimo siilyma per Bendrovés nustatyta terming
sutikimui/nesutikimui isreiksti, darbo uzmokestis negali biti pakeistas. Darbuotojo
atsisakymas dirbti uz sumazintg ar padidinta darbo uzmokest] negali buti laikomas
teiséta prieZastimi nutraukti darbo sutart;.

Atsizvelgiant ;| LR Statistikos departamento skelbiama infliacijos dydj, visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu, jvertinus bendrovés metinius veiklos rezultatus,
atitinkamu dydziu gali buti indeksuojamas darbuotojy fiksuotas pagrindinis darbo
uzmokescio dydis.

2.4.Darbuotojo darbo uzmokestj, priklausomai nuo pareigybés, darbuotojo kvalifikacijos, darbo
stazo ir patirties, regiono, kuriame jis dirba sudaro Sios dalys:

24.1.
24.2.
2.4.3.
24.4.

2.4.5.

Pagrindinis darbo uzmokestis, kuris nustatomas kaip valandinis atlygis arba kaip
meénesiné alga;

Papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatyta konkreciam darbuotojui Saliy
susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas ar Sistema;

Premijos.

Darbdavio iniciatyva mokami vienkartiniai priedai uz kokybisks ir savalaikj uzduociy
ir/ar darbo atlikima, uz papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma, uz padidéjusj darbo
intensyvumg ir pan.

Imonés administracijos darbuotojams gali biiti mokamos pajamos nattiira vadovaujantis
LR Finansy ministro 2009 m. geguzés 19 d. jsakymo Nr. 1K-162 ,,Dél pajamy, gauty
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natiira, jvertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*“  (galiojanciomis suvestinémis
redakcijomis), nuostatomis;

2.4.6. Gali buti mokami priedai uz nuotolinj darbg ir/ar kitus darbdavio ir darbuotojo
susitarimus d¢l darbo pobiidzio.

2.4.7. Darbdavio iniciatyva gali buti suteikiamos ne didesnes kaip 200 eury vertés dovanos
per kalendorinius metus, kurios neapmokestinamos jokiais mokes¢iais. Siuo atveju
darbdavys dovanos verte deklaruos VMI teikdamas meting Gyventojy pajamy mokescio
deklaracija GPM 312.

2.5.Nediskriminavimo uZztikrinimas:

2.5.1. Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos, to paties darbo stazo, regiono, ir aptarnaujamo
kliento darbuotojams darbo uzmokestis mokamas nepriklausomai nuo jo lyties, rasés,
tautybés, kilmés, tikéjimo, vaiky (ne)turéjimo ir kt.

2.5.2. Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos, to paties darbo stazo, regiono, ir aptarnaujamo
kliento darbuotojams dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis, nustatytas
atlyginimas negali biti mazesnis nei darbuotojams, dirbantiems pagal neterminuotas
darbo sutartis.

2.5.3. Diskriminavimu nelaikomas:

2.5.3.1.Skirtingy darbo uzmokescio daliy taikymas skirtingoms pareigybéms;
2.5.3.2.Skirtingy darbo uzmokescio daliy ar skirtingo dydzio darbo uzmokescio taikymas
skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo patirties, skirtingo darbo stazo, skirtingy
regiony ir skirtingy aptarnaujamy klienty darbuotojams.
2.6.Minimalus darbo uzmokestis:

2.6.1. Bendrovéje taikomi LR Vyriausybés nustatyto minimalaus valandinio ir/arba
minimalaus ménesinio darbo uzmokeséio dydziai.

2.6.2. Minimalus valandinis ar minimalus ménesinis darbo uzmokestis darbuotojams
mokamas uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti
nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai jgiidZiai ar profesiniai geb¢jimai.

2.6.3. Nekvalifikuotu darbu Bendrové¢je laikomos reguliarios priezitiros ir lauko teritorijos
priezitros skyriy valymo darby vykdytojy ir pagalbiniy darbininky pareigybés.

2.6.4. Bendrovéje uz nekvalifikuota darbg gali buti mokamas didesnis uz minimaly darbo
uzmokestj, jei tai nustatyta Saliy susitarimu.

2.7.Apmokéjimas uz nukrypima nuo normaliy darbo salygy:

2.7.1. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, mokamas padidintas, palyginti
su normaliomis darbo sglygomis, darbo uzmokestis, kurio konkretus dydis Saliy
numatomas darbo sutartyse ar jy pakeitimuose arba paskiriamas direktoriaus jsakymu,
nurodant priedo skyrimo priezastis.

2.7.2. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, jei Sis darbo
laikas padauginus i§ atitinkamo dydzio darbuotojo praSymu néra pridedamas prie
darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

2.7.3. Uz darbg Svenciy diena, jei §is darbo laikas padauginus i$ atitinkamo dydZio darbuotojo
praSymu néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

2.7.4. Uz darba naktj, jei $is darbo laikas padauginus i$ atitinkamo dydzio darbuotojo praSymu
néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokamas ne maZzesnis kaip
pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

2.7.5. Uz vir§valandinj darba, jei Sis darbo laikas padauginus i$ atitinkamo dydzio darbuotojo
praSymu néra pridedamas prie darbuotojo kasmetiniy atostogy, mokama:

2.7.5.1.Uz virSvalandinj darbag mokamas ne maZzesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis.

2.7.5.2.Uz virsvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
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2.7.5.3.Uz vir§valandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.
2.7.5.4.Uz virsvalandin] darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip du su puse
darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.
2.7.5.5. Tais atvejais, kai dél gamybinio biitinumo néra galimybés Sventiniy dieny iSvakarése
sutrumpinti darbo diena, nesutrumpintos dienos viena valanda apmokama kaip
vir§valandinis darbas.
2.8.Bendrovés darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo pobtidzio arba susijes su kelionémis ar
vaziavimu, ir tokios kelionés/vaziavimo iSlaidos atskirai nekompensuojamos i§ Bendrovés
kaip dienpinigiai, komandiruotés islaidos ar kitais pagrindais, darbo sutartimi ar jos pakeitimu
ar atskiru susitarimu gali bati numatytas padidéjusiy i$laidy kompensavimas, kuris negali
vir$yti penkiasdesimt procenty pagrindinio (bazinio/tarifinio) darbo uzmokescio.
2.9.Premijavimas:

2.9.1. Bendrovéje gali buti skiriamos vienkartinés premijos Bendrovés direktoriaus jsakymu
darbuotojui paskatinti uz gerai atlikta darbg, parodyta iniciatyva, pagalba kitiems,
veiklos rezultatus ar pan.

2.9.2. Vienkartinés premijos skyrimas darbuotojui nejpareigoja Bendrovés mokéti premijos
periodiskai. Darbuotojas neturi teisés reikalauti vienkartinés premijos paskyrimo nei
galiojant darbo santykiams, nei jiems pasibaigus.

2.9.3. Premijos gali biiti neskiriamos, jeigu:

2.9.3.1.Darbuotojas per 6 mén. jspétas del jo darbo pareigy pazeidimo ar jy netinkamo
vykdymo.
2.9.3.2.Jei Bendrovés veiklos rezultatai ar Bendrovés prisiimti kreditoriniai jsipareigojimai
nesudaro galimybés Bendrovei iSmokéti premijy.
2.9.3.3.Jei Bendrové neturi finansiniy galimybiy iSmokéti premijy visiems darbuotojams,
pasiekusiems tuos pacius veiklos rezultatus, nediskriminaciniais pagrindais.
2.10. Bendroveje patvirtinty pareigybiy konkrecios darbo uzmokesCio salygos, priedy
skaic¢iavimo ir skyrimo tvarka pateikta Sios darbo apmokéjimo sistemos priede Nr. 1

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

3.1.Darbo uZzmokestis mokamas pinigais.

3.2.Darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, taip pat dienpinigiai ir
komandiruotés kompensacijos mokamos pavedimu j darbuotojo nurodyta mokejimo saskaitg.

3.3.Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, jeigu néra darbuotojo praSymo
mokéti darbo uzmokestj vieng kartg per ménes;.

3.4. Darbo uzmokestis uz kalendorinj ménesj turi buti sumokétas ne véliau kaip per desimt darbo
dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

3.5. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos ne véliau kaip paskutine darbo santykiy dieng, nebent $alys atleidimo metu susitaria
Kitaip, bet ne véliau kaip per deSimt darbo dieny po darbo santykiy pasibaigimo.

3.6.Darbuotojas gaves darbo uzmokescio atsiskaitymo lapelj ir/arba darbo uzmokestj i asmening
banko saskaitg ir turintis pastaby ar pasteb¢jimy dél galimai neteisingai priskaitytos sumos,
privalo iki einamo ménesio paskutinés darbo dienos rastu ar zodziu kreiptis j jmonés buhalterijos
skyriy.

3.7. Jei pavéluojama mokéti darbo uzmokestj ar kitas su darbo santykiais susijusias iSmokas:

3.7.1. Vélavimui jvykus dél Bendrovés kaltés darbo santykiams nepasibaigus — kartu su pavéluotu
sumokeéti darbo uzmokesciu ar su jomis susijusiomis iSmokomis sumokami delspinigiai, kuriy
dyd; tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras, jeigu darbo teisés
normos nenustato didesnio delspinigiy dydzio.

3.7.2. Vélavimui jvykus dél Bendrovés kaltés darbo santykiams pasibaigus — Bendrové moka
netesybas. Jei pradelsta mokeéti suma virsija darbuotojo vidutinj darbo uzmokesti, netesyby
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dydis yra darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis per ménesj, padaugintas i$ uzdelsty ménesiy
skaiciaus, tac¢iau ne daugiau kaip i§ Sesiy. Jei pradelsta mokéti suma mazesné uz darbuotojo
vidutinj darbo uzmokestj, netesyby dydis — yra pradelsta sumokéti suma padauginta i$
uzdelsty ménesiy skaiciaus, taciau ne daugiau kaip i Sesiy.

3.7.3. Vélavimui jvykus dél paties darbuotojo kaltés darbo santykiams galiojant ar jiems pasibaigus
- netesybos nemokamaos.

3.7.4. Tais atvejais, kai darbuotojas iSreiskia pageidavimag nutraukti darbo santykius savo iniciatyva,
nesilaikydamas LR DK numatyty darbdavio jspéjimo terminy, atsiskaitymas darbuotojui
sumokamas per 3 darbo dienas.

3.8. Atsakingas uz darbo uzmokescio skai¢iavimg bendrovés buhalteris arba kitas jgaliotas asmuo,
vieng kartg per ménesj, elektroniniu budu, i$siysdamas informacija j administracijos darbuotojo
asmeninio el. pasto dézutg, pateikia darbuotojui informacijg apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir
iSskaiCiuotas sumas, apie dirbto darbo laiko trukmg, atskirai nurodydama virSvalandiniy darby
trukme. Jei darbuotojas neturi elektroninio pasto dézutés ar nepageidauja ja naudotis — informacija
jam teikiama kitu $aliy sutartu biidu, 0 tokio nesant - pagal darbuotojo rastu pateiktg praSyma.

3.9. Informacija apie darbo uzmokestj administracijai nepriskiriamiems darbuotojams (RP, SVD/LTP

skyriy valymo darby vykdytojai, pagalbiniai darbininkai, traktorininkai ir kt.) i$siunc¢iama

elektroniniu pastu jy tiesioginiams vadovams, kurie privaloma tvarka perduoda atsiskaitymo lapelius
konkre¢iam darbuotojui j rankas.

3.10. Draudziama teikti informacija apie darbuotojo darbo uzmokestj tretiesiems asmenims ir/ar

perduoti $ig informacijg per kitg asmen;.

3.11. Informacija apie darbuotojo darbo uzmokestj, iSmokétas ar iSskaiCiuotas sumas laikoma

konfidencialia ir jos pavieSinimas biity laikomas asmens duomeny apsaugos pazeidimu.

3.12. Draudziama skelbti ar teikti informacijg apie atskiro darbuotojo darbo uzmokescio dydj, nesant

jo sutikimo, i8skyrus kai informacija apie darbo uzmokesc¢io dydj privaloma pateikti teisés akty

nustatyta tvarka.

3.13. Darbuotojy zodiniu ar rasytiniu praS§ymu Bendrové iSduoda pazymas apie darbuotojy darbg

Bendrovéje, nurodydama darbuotojy pareigas, darbo staza, darbo uzmokesc¢io dydj ir sumokéty

mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo imoky dydi.

IV SKYRIUS
SU DARBO UZMOKESCIU SUSIJUSIOS ISMOKOS

4.1.Vidutinis darbo uzmokestis:

4.1.1. Darbo teisés aktuose nurodytais atvejais, kai  darbuotojui mokamos iSmokos
skaiCiuojamos pagal jo vidutinj darbo uzmokest;, jis apskai¢iuojamas vadovaujantis 2017
m. birzelio 21 dienos nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
lgyvendinimo* patvirtintu ,,Vidutinio darbo uzmokescio skaic¢iavimo tvarkos apraSu‘ bei
veélesniais jo pakeitimais.

4.1.2. ] vidutinj darbo uzmokestj nejskai¢iuojamos premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos
paskatinti (motyvuoti) darbuotoja uz gerai atlikta darba, jo ar jmonés, padalinio ar
darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus*.

4.1.3.] vidutinj darbo uzmokestj jskai¢iuojami darbo uzmokescio priedai uz papildomus darbus,
papildomy uzduociy ar pareigy vykdymus bei papildoma darbo uzmokescio dalis, jei
tokia nustatyta konkreciam darbuotojui Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés
normas ar Sistema;

4.1.4. Bendroveéje apskaiciuojamas vidutinis dieninis darbo uZmokestis ar vidutinis valandinis
darbo uzmokestis negali biiti maZesnis uz vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo
ménes] LR Vyriausybés nustatytos minimalios ménesinés algos pagrindu apskaiciuotg to
ménesio vidutinj dieninj darbo uzmokestj ar vidutinj valandinj darbo uzmokestj pagal
darbuotojo ar jmonés darbo (pamainos) grafika.

4.1.5. Darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis bendrovéje skaiciuojamas i$ trijy paskutiniy
kalendoriniy meénesiy, einanciy prie§ ta meénes; uz kur] mokamas vidutinis darbo
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uzmokestis. Jei darbuotojas jmonéje dirbo maZziau kaip tris ménesius (Zalos atlyginimo
dél susirgimo profesine liga atveju — maziau kaip SeSis ménesius), jo vidutinis dieninis ar
vidutinis valandinis darbo uzmokestis apskaiciuojamas i§ darbo uzmokescio uz faktiskai
jmong¢je dirbtg laikg. Jei darbuotojas skai¢iuojamuoju laikotarpiu nedirbo ir negavo
bendrovéje darbo uzmokesCio, vidutinis darbo uzmokestis nustatomas pagal darbo
sutartyje nustatytg darbo uzmokescio dydj.

4.1.6. ApskaiCiuojant vidutinj darbo uzmokesti, nejskaitomos dienos ar valandos, kai
darbuotojas faktiskai nedirbo bendrovéje, taip pat piniginés sumos, iSmokétos uz tas
darbo dienas ar valandas.

4.1.7. Premijos, siekiant paskatinti darbuotojus siekti geresniy rezultaty, labai gerai jvertinta
darbg iSmokétos uz ilgesnj kaip trijy ménesiy, bet ne ilgesnj kaip dvylikos ménesiy
laikotarpj (metinés premijos), i vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimg jtraukiamos
imant ketvirtadalj bendros jy sumos per 12 ménesiy, einanciy prie§ ta3 ménesj uz kurj
mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

4.1.8. Apskaiciuojamas vidutinis darbo uzmokestis, kai atostogos ar nedarbingumo laikotarpis
prasideda vieng ménesj ir baigiasi kita, skai¢iuojamas vieng kartg. Imami paskutiniy trijy
meénesiy iki atostogy ar nedarbingumo laikotarpio pradzios duomenys.

4.2.Ligos iSmoka (pasalpa):

4.2.1. Ligos paSalpa mokama uz pirmagsias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokamos ligos pasalpos dydis — 75 % darbuotojo vidutinio
darbo uzmokescio. Tais atvejais kai pagal darbuotojo darbo grafika pirmosios dvi dienos
(ar viena i8 ty dieny) yra poilsio diena, ligos pasalpa neskaiciuojama.

4.2.2.Pagrindas skirti ligos iSmoka (pasalpa) yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy
pazymejimy iSdavimo taisykles.

4.3.Atostoginiai:

4.3.1. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

4.3.2. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig, kartu iSmokant faktiSkai uzdirbtag darbo uzmokest] iki kasmetiniy atostogy
pradZios. Tais atvejais kuomet buhalterijos darbuotojas pavéluotai gauna praSyma,
atostoginiai iSmokami praSymo gavimo dieng.

4.3.3. Darbuotojo atskiru prasSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai gali biiti mokami
Jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

4.3.4. Atostoginiai apskai¢iuojami:

4.3.4.1.Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas darbuotojams, dirbantiems pagal suming
darbo laiko apskaita, apskaic¢iuojamas uz darbo valandas tenkancias darbo dienoms
pagal grafikg atostogy metu.
4.3.4.2.Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas kitiems darbuotojams skaiciuojamas:
vidutinio vienos darbo valandos uzmokesc¢io dydis dauginamas i§ darbo valandy
skaic¢iaus darbuotojui suteikty atostogy laikotarpiu (pagal darbuotojo darbo grafika).
Atostoginiy skai¢iavimo lapeliai neformuojami.
4.3.5. Jeigu Bendrové uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo
uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké
prasyma per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.
4.3.6. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija arba darbuotojo praSymu darbuotojui gali biiti
suteiktas jo nepanaudoty atostogy trukmés atostogy laikas.
4.3.7. Kompensacija uz nepanaudotas atostogas darbuotojams skaiciuojama: nepanaudoty
atostogy kalendoriniy dieny likutis, kadangi jmon¢je atostogos skaic¢iuojamos kalendorinémis
dienomis, dauginamas i§ 5 d.d. skai¢iaus ir dalinamas i§ 7 k.d.(savaités d.), atleidziant p/l
sumine — k.d. x 5 d.d. / 7 k.d., S§iuo veiksmu gaunamas kompensuojamuy d.d. skaicius, kuris
dauginamas i§ vidutinio valandinio darbo uzmokescio padauginto i§ jmonés nustatytos 5 d.d.
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normos 8 val. arba 6 d.d. — 6,67 val.. kai keitési darbuotojo darbo laiko trukmé arba dirba
slenkanc¢iu darbo grafiku taikomas koeficientas — darbuotojo numatyto dirbti darbo laiko
santykio su jmonés nustatytu darbo laiku, uz nepanaudota kasmetiniy atostogy laikotarpj
ir/arba esant DS numatytai dirbti nepilng d.d. ar savaités darbo laikg — nustatoma vidutiné
vienos d.d. trukmé per 5 d.d. arba 6 d.d..

4.3.8. Vadovaujantis LR Darbo kodekso nuostatomis Bendrovéje suteikiamos poilsio dienos,
darbuotojams auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos
mety, arba tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety einamajj ménesj. Tuo atveju, jei darbuotojas
praSyma dél papildomos poilsio dienos suteikimo pateikia likus savaitei iki einamojo ménesio
pabaigos pasibaigus jo kasmetinéms atostogoms ar laikinajam nedarbingumui, bendrove
suteikia darbuotojui papildomg poilsio dieng per likusig einamo ménesio savaite. Jei
darbdavys negali suteikti papildomos poilsio dienos darbuotojo nurodyta dieng, darbo
santykiy Salys turi susitarti dél kitos abiem darbo santykiy Salims tinkancios dienos, taciau §i
papildoma poilsio diena turi biiti suteikiama ne véliau nei iki einamojo ménesio pabaigos. Uz
Sias papildomas poilsio dienas mokamas vidutinis darbo uzmokestis proporcingai pagal tg
dieng atitinkantj darbo grafika.

Pasalpa:

4.4.1. Bendrovés direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j jmonés finansing padétj, ir esant
darbuotojo raSytiniam praSymui bei darbuotojui pateikus atitinkamg aplinkybe
patvirtinantj dokumentg, darbuotojui gali biiti skiriama materialiné pasalpa
darbuotojui paremti dél darbuotojo istikusios nelaimés (gaisras ir pan.), ligos ar jo
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio),
globotinio) mirties.

4.4.2. Mirus Bendrovés darbuotojui, Bendrovés direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j
imonés finansing padéti, gali buti skiriama materialiné pasalpa darbuotojo Seimos
nariams paremti.

V SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

5.1.18skaitos 1§ darbo uzmokescio gali buiti daromos tokiais atvejais:

5.1.1. GraZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms.

5.1.2. Grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

5.1.3. Atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

5.1.4. Isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ 1 visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasc¢iy (Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dé¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva
(Darbo kodekso 58 straipsnis).

5.2.18skaitg nusprendzia padaryti Bendrovés direktorius jsakymu.

5.3.Bendrovés direktorius turi teise duoti nurodyma padaryti iSskaita ne véliau kaip per vieng
ménes] nuo tos dienos, kurig Bendrové suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos
pagrinda.

5.4.I8skaitos vykdomos vadovaujantis LR CPK nuostatomis.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Si Sistema perzilirima ne re¢iau kaip viena karta per metus arba pasikeitus teisés akty
reikalavimams.

2. Bendroveé turi teise 1§ dalies arba visiskai pakeisti $ig Sistema.

3. I8kilus gincui dél Sistema nustatyty taisykliy ir kity lokaliniais aktais nustatyty taisykliy
prieStaringumo, galioja Sistema nustatyti principai ir taisyklés, kiek jie neprieStarauja imperatyviems
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teisés akty reikalavimams ir jei ginco kilimo metu Bendrovés galios kolektyvine sutartis -
kolektyvinei sutarciai.

4. Sistema patvirtinta, suderinus su darbuotojy atstovais.

5. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia Sistema ir jos pakeitimais, kai pakeitimai atliekami,
supazindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty nuostaty.
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